PREFEITURA DE

NOVO PLANALTO

Novas ideias, grondes conquistas.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 01/2023
EDITAL N. 01 DE ABERTURA E REGULAMENTO

O MUNICIPIO DE NOVO PLANALTO, Estado de Goias, com sede administrativa na Rua Geraldo Valente de
Andrade, Qd. 48, Lt. 89, Centro, CEP 76.580-000, telefone (62) 3374 6258, faz saber a quem possa interessar a abertura
de processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria e emergencial de excepcional interesse pablico, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao Federal,
inciso X do art. 92 da Constituicdo do Estado de Goiés, Lei Municipal de n°. 717/2023, de 13 de novembro de 2023 e
as demais disposicoes legais vigentes, bem como as normas estabelecidas neste edital de abertura e regulamento e seus
anexos.

1. DAS VAGAS E HABILITACOES

1.1. O preenchimento de vagas visa atender necessidade temporaria do Municipio, sendo a contratacdo realizada de
acordo com a demanda que venha surgir dentro do prazo de validade descrito no presente edital.

1.2. Na hipdtese de abertura ou criacdo de novas vagas o Municipio convocard os candidatos, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e durante o prazo de validade do presente processo seletivo
simplificado.

1.3. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital regulamento, por seus anexos e eventuais retificagoes,
caso existam.

1.4. O Anexo Il especifica a funcdo temporaria com respectiva escolaridade exigida, total de vagas disponiveis, carga
horéria e vencimentos.

1.5. O Anexo IV especifica os critérios de pontuagdo para analise curricular relativa a fungéo temporaria ofertada neste
edital regulamento.

1.6. O Anexo V especifica os critérios de pontuacdo para analise de entrevista relativa & funcéo temporaria ofertada
neste edital regulamento.

1.7. O presente processo de selecdo destina-se também a constituicdo de reserva técnica, para futuras admissdes de
acordo com as necessidades do Municipio, durante o prazo de validade do edital, observados os limites previstos na Lei
de Responsabilidade Fiscal.

1.8. As vagas destinadas a fungdo temporéaria constantes no Anexo Il deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham de habilitacdo minima informada no presente edital regulamento, de acordo com a funcéo temporaria a que
pretende concorrer.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O periodo de inscri¢Bes ocorrera entre os dias 20/11/2023 a 22/11/2023.

2.2. As inscricoes serdo realizadas na Sede da Prefeitura Municipal entre os dias 20/11/2023 a 22/11/2023, situada na
Rua Geraldo Valente de Andrade, Qd. 48, Lt. 89, Centro - CEP 76.580-000, no horéario das 8h00min as 11h00min e das
13h00mim as 17h00min, observando-se 0s termos do presente edital regulamento.

2.3. Né&o seré cobrada taxa de inscricao.

2.4. A inscrigdo neste processo de sele¢do implica, desde logo, no conhecimento, aceitacdo e obediéncia, pelo candidato,
das regras e condicOes estabelecidas neste edital regulamento.

2.5. Ndo havera inscricdo condicional, nem por correspondéncia, internet, fax ou outro meio.

2.6. Sera permitida a inscri¢do por procuragdo com poderes especificos.

2.7. Ndo poderé se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato que possuir penalidades disciplinar de
demissdo do servigo publico ou que ja tenha sido exonerado por ndo atender os requisitos em contrato anterior de
admissdo em carater temporario.

2.8. O candidato que fizer mais de uma inscricdo serd valido apenas a primeira.

3. DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

3.1. O candidato requer a inscricdo preenchendo formulério especifico, sendo este assinado por ele proprio ou por
procurador legalmente investido — Anexo I.

3.1.1. A procuragdo devera conter poderes especiais e ser especifica para a inscricdo neste processo seletivo
simplificado.

3.2. O preenchimento e as informacdes prestadas na ficha de inscri¢do, bem como os requisitos para inscri¢ées, sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

3.3. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, nem fora do prazo estipulado, nem sera permitida
a juntada de documentos ap0s o0 ato da inscricao.
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4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. No ato da inscricdo o candidato devera satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto de n°. 70.436, de 18
de abril de 1.972;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de encerramento das inscri¢des;

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) Estar quite com as obrigagdes militares, se homem;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Néo ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragdo;

g) N&o ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos municipios e do Distrito Federal,
exceto 0s casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituigéo Federal;

h) Néao ter sido aposentado por invalidez;

i) Né&o ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade.

4.2. O candidato deverd apresentar, no momento da inscri¢do, juntamente com os originais, 0s seqguintes documentos:
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

b) FotocoOpia da Carteira de Identidade (RG);

c) Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votacdo nas dltimas elei¢oes;

e) FotocoOpia do comprovante de quitacdo militar (para candidatos do sexo masculino);

f) Fotocopia do Diploma, Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso Superior com habilitacdo especifica para a
funcdo a que concorre, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

g) Uma foto 3x4 recente;

h) Fotocopia de certificados de cursos realizados na area ou fungdo a que concorre, bem como dos documentos que
visem comprovar experiéncia profissional que serdo avaliados como anélise curricular conforme os critérios
estabelecidos no Anexo IV.

4.3. Para fins de inscricdo e identificagcdo do candidato, consideram-se documentos de identidade: RG expedida pela
SSP ou DGPC ou CNH (modelo com foto).

4.4. A inscricdo do candidato implica no conhecimento de todas as instru¢es do presente edital regulamento e na
aceitacdo plena das condicdes por este explicitadas.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas distintas e sucessivas, conforme esta demonstrado
a sequir:

QUADRO |
NIVEL: ENSINO SUPERIOR
FUN(;()ES QTD / ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUA(}AO CARATER
= Professor I_\I|'vel Hi Andlise Curricular 60 pontos Ellmlpgtorlo_e
(P11), Assistente 2 Etapas Classificatorio
Somallj,sz\(l:g':g;go?sta ¢ Entrevista 40 pontos Classificatorio

6. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

6.1. Nao serdo apreciados documentos comprobatorios das informacges curriculares que estejam em desacordo com o
Anexo IV deste edital regulamento.

6.2. O candidato que néo for aprovado na prova de analise curricular sera eliminado do presente processo de selecéo, o
qual ndo podera participar das demais etapas.

6.3. A nota do candidato nesta etapa sera correspondente a somatéria dos pontos validados em relacdo a sua analise
curricular.
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7. DAENTREVISTA

7.1. A entrevista, de carater classificatorio, tem a finalidade de avaliar a experiéncia profissional; a habilidade técnica e
o dominio do contetido da area de atuacéo; e a habilidade de comunicacdo, a clareza e a objetividade nas respostas, ou
seja, sera avaliado o perfil profissional do candidato voltado as a¢Ges a serem desenvolvidas na &rea de atuagdo, com
pontuacdo distribuida conforme Anexo V.

7.2. No momento da entrevista ndo serd permitido o uso de celulares ou gravadores sob a penalidade de o candidato ser
desclassificado do processo seletivo simplificado.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

8.1. Serdo destinadas até o maximo de 5% (cinco por cento) das vagas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), cuja
condicdo esteja comprovada previamente por médico da rede oficial, e seja expressamente declarado pelo interessado
(a) no momento da inscrigdo, desde que no encerramento das inscrigdes seja constatada a demanda por vagas desta
espécie.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificagdo final dos candidatos serd dada pela somatéria do total de pontos obtidos na prova de analise
curricular com os pontos obtidos nas demais etapas do processo seletivo.

9.2. Sera reprovado e eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova de analise curricular.

9.3. Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observéancia do ponto de corte estabelecido pela soma
das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, obedecidos os critérios minimos de aprovacao.

9.4. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo para
cada cargo.

9.5. Os candidatos que, no ato da inscricéo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no processo seletivo, terdo
seus nomes publicados em lista a parte.

9.6. Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas abertas de ampla concorréncia serdo considerados aprovado
/ classificado na lista de classificag&o final.

9.7. Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas abertas para o cadastro de reserva serdo considerados aprovado
/ reserva na lista de classificagao final.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, em caso de empate na nota final e demais fases
classificatorias do processo de selecdo (quando for o caso), terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) Tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Gltimo dia de inscri¢do, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) Tiver mais tempo de servigo;

c) Tiver mais pontos na Entrevista;

d) Sorteio.

10.2. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da classificagdo, valendo para este fim a
publicacdo da homologagéo final.

11. DOS RECURSOS
11.1. Os candidatos que quiserem interpor recursos contra as notas terdo o prazo de 24 (vinte e quatro) horas contatos
da publicacéo do resultado.
11.2. Os recursos deverdo ser interpostos a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado entregues no local de
realizacdo das inscricdes, exclusivamente pelos candidatos ou procurador legalmente constituido, utilizando o modelo
contido no Anexo VIII deste edital regulamento.
11.3. Os recursos deverao:
a) Ser datilografados ou digitados e apresentados em duas vias assinadas;
b) Ser fundamentados com argumentacao légica e consistente, dando com precisao os pontos objeto do mesmo;
c) Conter identificacdo do candidato e da funcdo temporaria a que se refere.
11.4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo liminarmente indeferidos.
11.5. Da decisdo da Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado ndo caber& novo recurso.
Prefeitura Municipal de Novo Planalto — Goias

Rua do Estrondo I, Centro, CEP: 76.580-000
Fone/Fax: (62) 3374-6258/3374-6318



PREFEITURA DE

NOVO PLANALTO

Novas ideias, grondes conquistas.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. Ao término dos trabalhos realizados pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado responsavel pela
fiscalizacdo do processo seletivo simplificado o resultado final serd submetido & homologacdo da autoridade
competente, atraves de ato proprio.

12.2. O edital de homologacdo deste processo seletivo simplificado sera publicado no Placar e Site da Prefeitura
Municipal, Diario Oficial do Estado de Goias (DOE) e Jornal de Grande Circulacao.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dos candidatos aprovados ocorrerd de acordo com as necessidades do Municipio, respeitando a
classificacdo final e validade do processo seletivo, independentemente do nimero de vagas estabelecidas neste edital,
ndo sendo o Municipio obrigado a realizar a contrata¢éo total dos candidatos aprovados.

13.2. A efetivacéo das contratagOes fica sujeita:

a) a apresentacdo da documentacdo comprobatéria da habilitacdo exigida;

b) a apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional comprovando aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcao
temporaria;

c) a declaragédo de ndo acumulagdo vedada, de funcéo temporaria, empregos ou fungdes publicas, conforme exigéncia
legal.

13.3. A falta de comprovacdo, na data de admissdo de quaisquer requisitos exigidos para a contratagdo e/ou pratica de
ato de falsidades ideoldgicas em prova documental, impossibilitara o candidato de ser contratado para a fungdo
temporaria para a qual foi convocado.

13.4. Os candidatos contratados submeter-se-d0 as normas do Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais do
Municipio e demais legislagfes pertinentes, no que tange ao regime disciplinar.

13.5. A remuneracdo pelas atividades exercidas serd de acordo com a legislagdo municipal vigente, acrescida de
gratificacdo prevista, quando for o caso.

13.6. Caso o candidato convocado ndo possa assumir a fungéo temporaria ou ndo tenha interesse, perdera o direito a
vaga, ndo podendo solicitar sua reclassificacdo na relagdo dos aprovados.

13.7. O candidato convocado devera comparecer na sede da Prefeitura Municipal munido da documentag&o exigida para
a contratacdo.

13.8. O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de convocagao perdera o direito
a vaga, podendo o Chefe do Poder Executivo convocar o proximo candidato aprovado para a respectiva fungdo
temporaria.

13.9. A extingdo do contrato podera ocorrer pelo exaurimento da sua vigéncia; pela rescisao administrativa, no caso de
pratica de infracdo disciplinar; pela conveniéncia da administragéo; pela assungdo do contratado de cargo publico ou
emprego incompativel, e por iniciativa do contratado.

13.10. Quando houver extin¢do do contrato de trabalho a pedido do contratado, este devera comunicar sua Secretaria
com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

13.11. A convocagao serd feita mediante edital publicado juntamente com a homologacao do resultado final, cabendo
ao candidato a responsabilidade de acompanhar as referidas publicacbes no quadro de avisos e site da Prefeitura
Municipal.

14. DA RESPONSABILIDADE PELO PROCESSO SELETIVO

14.1. Fica delegada a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, nomeada através do Decreto n°. 156/2023
de 16 de novembro de 2023, a competéncia para fiscalizacdo das atividades relacionadas a todas as etapas do processo
de selecdo de que trata este edital regulamento.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da data da homologacgdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

15.2. O contrato temporario tera prazo de até 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, de acordo com as necessidades da Administracao.
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15.3. A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo imediata,
gerando apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas existentes e as necessidades da Administracdo
Municipal.

Novo Planalto, 20 de novembro de 2023.

JUAREZ RODRIGUES POSTIGO
Presidente da Comisséo Especial de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo Simplificado

MARILENE RODRIGUES GALVAO EVA CORTEZ SOARES
Membro da Comisséo Especial de Membro da Comisséo Especial de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo Simplificado Seletivo Simplificado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2023
ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
(Preencher com letra de forma)

INSCRICAO:
NOME:
END.: Ne:
CIDADE: BAIRRO: CEP:
RG: ORGAO: UF:
CPF: DATA NASC.: IDADE:
TEL.: ESCOLARIDADE:
E-MAIL:
Marque X CARGOS/ LOTACAO
PROFESSOR NIVEL 111
(P11
( ) PEDAGOGO
Esc. Mun. José Dias Mota
(zona urbana)
PROFESSOR NIVEL 111
(PIID)
( ) PEDAGOGO
Esc. Mun. Dr. Dorival Brandao de Andrade
(zona rural)
PROFESSOR NIVEL 11
(P11
( ) EDUCAGAO FISICA
Esc. Mun. José Dias Mota e Esc. Mun. Dr. Dorival Branddo de Andrade
(zona urbana e zona rural)
PROFESSOR NIVEL 111
(P11
( ) LETRAS

Esc. Mun. José Dias Mota
(zona urbana)
ASSISTENTE SOCIAL
( ) Esc. Mun. José Dias Mota e Esc. Mun. Dr. Dorival Brandéo de Andrade
(zona urbana e zona rural)
NUTRICIONISTA

( ) Esc. Mun. José Dias Mota e Esc. Mun. Dr. Dorival Brandao de Andrade
(zona urbana e zona rural)
PSICOLOGO
( ) Esc. Mun. José Dias Mota e Esc. Mun. Dr. Dorival Brandao de Andrade

(zona urbana e zona rural)

Novo Planalto, de de 20

Foto

Assinatura por extenso do candidato
ou
Procurador
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2023

PROTOCOLO DE INSCRICAO — PARA USO DA COMISSAO
NOME: INSCRICAO:

Novo Planalto, de de 20
Assinatura do responsavel por receber a inscricédo

Prefeitura Municipal de Novo Planalto — Goias
Rua do Estrondo I, Centro, CEP: 76.580-000
Fone/Fax: (62) 3374-6258/3374-6318



PREFEITURA DE

NOVO PLANALTO

Novas ideias, grondes conquistas.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2023
ANEXO I1
QUADRO DE VAGAS

VAGAS

) VAGAS ABERTAS RESERVA HABILITACAO, CARGA HORARIA e SALARIO
FUNCOES
e < - < - N }
LOTACAO = Q = = Q < HABILITACAO CH SALARIO
> a o) > a o) MINIMA ' BASE
< [ < [

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Licenciatura Plena em

PROFESSOR NIVEL I Pedf‘)%og'a
(PHI) .
PEDAGOGO 3 0 3 9 0 g  Curso ';‘lokr)r.‘l‘?' Superior, g 3.099,43
Esc. Mun. José Dias Mota com habl itagao em
' (zoﬁa urbana) Magistério dos Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental
i Licenciatura Plena em
PROFESSOR NIVEL 111 Pedagogia
(PHI) ou
PEDAGOGO Curso Normal Superior,
Esc. Mun. Dr. Dorival 1 0 ! 3 0 3 com habilitacdo em 30n/s 3.099.43
Brandao de Andrade Magistério dos Anos
(zona rural) Iniciais do Ensino
Fundamental
PROFESS(S::I‘)I;\“VEL i Licenciatura Plena em
EDUCACAO FiSICA Educaggg Fisica
Esc. Mun. José Dias Mota e 1 0 1 3 0 3 nos termos da 40h/s 4.132,63
Esc. Mun. Dr. Dorival ~
Branddo de Andrade Resolugdo CNE/ CEB
n. 02/97
(zona urbana e zona rural)
Licenciatura Plena em
PROFESSOR NiVEL 111 Letras
(P1IT) ou
Esc. Mun. José Dias Mota 1 0 1 3 0 3 nos termos da 40h/s 4.132,63
(zona urbana) Resolucdo CNE/ CEB
n. 02/97
ASSISTENTE SOCIAL .
Esc. Mun. José Dias Mota e Curso_Superlpr em
; Servigo Social +
Esc. Mun. Dr. Dorival 1 0 1 3 0 3 X S 20h/s 2.000,00
x Registro Profissional no
Branddo de Andrade
Conselho de Classe
(zona urbana e zona rural)
NUTRICIONISTA .
Esc. Mun. José Dias Mota e Curs?\littjrpi)egloor em
Esc. Mun. Dr. Dorival 1 0 1 3 0 3 . Gao 20h/s 2.000,00
x + Registro Profissional
Brandao de Andrade
no Conselho de Classe
(zona urbana e zona rural)
PSICOLOGO Curso Superior em
Esc. Mun. José Dias Mota e Psicolo iaFl Rediistro
Esc. Mun. Dr. Dorival 1 0 1 3 0 3 gia + Reg 20h/s 2.000,00
~ Profissional no
Branddo de Andrade

Conselho de Classe
(zona urbana e zona rural)

PcD: Pessoas com Deficiéncia — Portaria SEDH n°. 2.344, de 03 de novembro de 2010.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2023
ANEXO I11 N
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNCAQ: PROFESSORES NIVEL 111 (P111)

Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acdo integrada escola-comunidade; Elaborar planos
curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educagdo bésica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos de que necessita a unidade escolar ou sistema de ensino municipal e; Inteirar-se da
proposta politico-pedagogica do sistema municipal de ensino e inteirar-se com as suas politicas educacionais.

FUNCAOQ: ASSISTENTE SOCIAL

Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade
da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacdo na
sociedade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formagéo, como sujeitos de
direitos; Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola;
Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a
sua participacao na escola; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervencao frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez
na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questao social que perpassam o cotidiano escolar;
Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacao e ndo acesso aos direitos humanos
e sociais, como a propria educacgdo; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, CREAS, unidades de satde, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes; Realizar
assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes; Contribuir
em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacéo; Propor e
participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de
atuacdo; Participar de acbes que promovam a acessibilidade; Contribuir na formagdo continuada de
profissionais da rede publica de educacdo basica.

FUNCAO: NUTRICIONISTA

Controla a estocagem, preparacgdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Procede ao planejamento e a elaboracéo de
cardapios e dietas especiais para oferecer refeicGes balanceadas; Desenvolve o treinamento em servigo do
pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Supervisiona o preparo,
distribuicdo das refeicBes, recebimento dos geéneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para
possibilitar um melhor rendimento do servigo; Efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem
refeicdes, fazendo anotagcdes em formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentacao;
Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degusta os pratos;
Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas e/ou
determinadas pelo superior imediato.

FUNCAOQ: PSICOLOGO

Colabora para a compreensao e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos, no processo
de ensino aprendizagem, nas relagfes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as
dimensoes politica, econdmica, social e cultural; Realiza pesquisa, diagnostico e intervencdo psicopedagogica
individual ou em grupo; Participa também da elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema
Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagcdo e a democratizacdo do ensino; Colabora com a
adequacdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecucao
critica e reflexiva de seus papeis; Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a
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superacédo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de
seus integrantes; Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores,
técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais
que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto realizacdo e o exercicio da
cidadania consciente; Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor-
aluno, em situacGes escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a
implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; Planeja,
executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreensao de processo ensino aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstru¢do do projeto
pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢6es de desenvolvimento e aprendizagem,
com a finalidade de fundamentar a atuacdo critica do Psic6logo, dos professores e usuarios e de criar
programas educacionais completos, alternativos, ou complementares; Participa do trabalho das equipes de
planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua acao naqueles aspectos que
digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacGes interpessoais, bem
como participa da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e préticas educacionais
implementados; Desenvolve programas de orientacdo profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicol6gico e numa visdo critica do
trabalho e das relacdes do mercado de trabalho; Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional e encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e
tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de solucdo na
escola, buscando sempre a atuacéo integrada entre escola e a comunidade.
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ANEXO IV
CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2023

FUNCAO: PROFESSORES NIVEL Il (P111), ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

ITEM
1
2

3

REQUISITO
Dados Pessoais Completos
Documentacéo Pessoal Completa
Comprovante de Curso de Graduacdo em Nivel Superior com Habilitagdo
Especifica para a Fungéo a que concorre expedido por Instituigdo de
Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagéo
Comprovante de Curso de Pos-Graduacdo em Nivel de Especializacdo
com carga horaria igual ou superior a 360 horas, expedido por Instituicdo
de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educacédo
Comprovante de Curso de P6s-Graduacdo em Nivel de Mestrado,
expedido por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da
Educacéo
Comprovante Curso de P6s-Graduacdo em Nivel de Doutorado, expedido
por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagédo
Comprovante de Experiéncia Profissional na Area ou Funcéo a que
concorre

Comprovante de Curso Profissional na Area ou Fung&o a que concorre
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PONTUACAO MAXIMA
2,5 pontos
2,5 pontos

25 pontos

1,5 pontos

2,5 pontos

3,5 pontos

05 pontos por ano até 0 maximo
de 15 pontos
2,5 pontos para cada 40h de
curso até o maximo de 7,5
pontos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2023

ANEXO V
CRITERIOS PARA ANALISE DA ENTREVISTA

FUNCAO: PROFESSOR NIVEL II1 (PI11)
CRITERIO REQUISITO
Dominio da linguagem verbal e habilidade
de falar com clareza e objetividade
Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar
a resposta adequada
Possuir conhecimento técnico adequado
a Funcao ou Area pretendida
Dominar conteddos relativos a area de
atuacdo que poderdo auxiliar no desempenho
das tarefas diérias
Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da

Habilidade de Comunicacédo

Habilidades técnicas e dominio
do conteudo da &rea de atuacéo

atividade
Capacidade para trabalhar em Ser confiante e seguro na tomada de
Equipe decisdo

Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da
equipe
Apresentar real interesse em exercer a
Func&o ou Area pretendida
Demonstrar disposicao para realizar as
atribuicbes da Funcio ou Area a que
concorre, de acordo com a realidade
apresentada

Comprometimento
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PONTUACAO MAXIMA
01 pontos

02 pontos
02 pontos

05 pontos

05 pontos

05 pontos
05 pontos
05 pontos

05 pontos

05 pontos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2023
ANEXO VI
DECLARAGCAO DE NAO DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios que ndo fui demitido (a) por justa causa, por
nenhum 6rgédo Publico Federal, Estadual ou Municipal.

Por ser a mais pura expressdo da verdade, dato e assino o presente.

Novo Planalto, de de 20

Assinatura por extenso do candidato
ou
Procurador
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2023
B _ ANEXO VII 3
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS OU FUNCOES

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios que nao exerco funcao temporaria publico nem
privado, cuja cumulacdo seja vedada, em horario que impossibilite o cumprimento.

Por ser a mais pura expressdo da verdade, dato e assino o presente.

Novo Planalto, de de 20

Assinatura por extenso do candidato
ou
Procurador
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2023
ANEXO VIII
FORMULARIO DE RECURSO
INSCRICAO:
NOME:

CPF: RG: ORGAO:
FUNCAO PLEITEADA:
( )RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE () RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DE
CURRICULAR ENTREVISTA

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Novo Planalto, de de 20

Assinatura por extenso do candidato
ou
Procurador

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2023

PROTOCOLO DE RECURSO — PARA USO DA COMISSAQ
NOME: INSCRICAO:

Assinatura do responsavel por receber Novo Planalto, de de 20

Prefeitura Municipal de Novo Planalto — Goias
Rua do Estrondo I, Centro, CEP: 76.580-000
Fone/Fax: (62) 3374-6258/3374-6318



PREFEITURA DE

NOVO PLANALTO

Novas ideias, grondes conquistas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2023

ITEM

10

11

DATA

20/11/23

20/11/23
a
22/11/23
30/11/23

01/12/23

05/12/23

06/12/23

12/12/23

18/12/23

19/12/23

20/12/23

21/12/23

ANEXO IX

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE

Publicacdo do Edital de Abertura e Regulamento

Periodo de inscrigdes, envio de documentacéo,

envio dos titulos, documentos para comprovar a

experiéncia e qualificacdo profissional e laudos
para candidatos PcD’s

Divulgacéo do resultado preliminar da prova de
analise curricular (12 etapa)

Prazo final para apresentar recursos contra os
resultados preliminares da prova de analise
curricular (1% etapa)

Julgamento dos recursos contra os resultados
preliminares da prova de andlise curricular (12
etapa)

Convocacéo dos candidatos aprovados na prova
de analise curricular (12 etapa) para a realizagéo
das entrevistas

Realizacdo de entrevistas (22 etapa)

Divulgacéo do resultado preliminar da prova de
entrevista (22 etapa)

Prazo final para apresentar recursos contra 0s
resultados preliminares da prova de entrevista
(22 etapa)

Julgamento dos recursos contra os resultados
preliminares da prova de entrevista (22 etapa)
Divulgagéo do resultado final e definitivo para
fins de homologacéo pelo Chefe do Poder
Executivo
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LOCAL
Placar e site da Prefeitura
(www.novoplanalto.go.gov.br) e o
extrato do edital no Diario Oficial do
Estado e Jornal de Circulacao
Sede da Prefeitura Municipal, situada
na Rua Geraldo Valente de Andrade,
Qd. 48, Lt. 89, Centro, CEP 76.580-
000, no horario das 8h00min as
11h00min e das 13h00mim as
17h00min
Placar e site da Prefeitura
(www.novoplanalto.go.gov.br)
Sede da Prefeitura Municipal, situada
na Rua Geraldo Valente de Andrade,
Qd. 48, Lt. 89, Centro, CEP 76.580-
000, no horario das 8h00min as
11h00min e das 13h00mim as
17h00min

Placar e site da Prefeitura
(www.novoplanalto.go.gov.br)

Placar e site da Prefeitura
www.novoplanalto.go.gov.br)

Sede da Prefeitura Municipal, situada
na Rua Geraldo Valente de Andrade,
Qd. 48, Lt. 89, Centro, CEP 76.580-
000, no horario das 8n00min as
11h00min e das 13h00mim &s
17h00min
Placar e site da Prefeitura
(www.novoplanalto.go.gov.br)
Sede da Prefeitura Municipal, situada
na Rua Geraldo Valente de Andrade,
Qd. 48, Lt. 89, Centro, CEP 76.580-
000, no horario das 8n00min as
11h00min e das 13h00mim &s
17h00min
Placar e site da Prefeitura
(www.novoplanalto.go.gov.br)

Placar e site da Prefeitura
(www.novoplanalto.go.gov.br)
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