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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 01/2021
EDITAL N. 01 DE ABERTURA E REGULAMENTO

O MUNICIPIO DE NOVO PLANALTO, Estado de Goias, com sede administrativa na Rua do Estrondo I, Centro,
CEP 76.580-000, telefone (62) 3374 6258, faz saber a quem possa interessar a abertura de processo seletivo simplificado
para contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria e emergencial de excepcional
interesse piiblico, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituigao Federal, inciso X do art. 92 da Constituicdo do
Estado de Goias, Lei Municipal de n°® 684/2021, de 16 de dezembro de 2021 e as demais disposicdes legais vigentes,
bem como as normas estabelecidas neste edital regulamento e seus anexos.

1. DAS VAGAS E HABILITACOES

L.1. O preenchimento de vagas visa atender necessidade temporaria do Municipio, sendo a contratacio realizada de
acordo com a demanda que venha surgir dentro do prazo de validade descrito no presente edital.

1.2. Na hipétese de abertura ou criagio de novas vagas o Municipio convocara os candidatos, observando-se
rigorosamente a ordem de classificagio dos candidatos e durante o prazo de validade do presente processo seletivo
simplificado.

1.3. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam.
1.4. O Anexo II especifica a fungio temporéria com respectiva escolaridade exigida, total de vagas disponiveis, carga
horaria e vencimentos.

1.5. O Anexo IV especifica os critérios de pontuacao para andlise curricular relativa 4 fun¢io temporaria oferecida neste
edital.

1.6. O Anexo V especifica os critérios de pontuagdo para andlise de entrevista relativa funcao temporaria oferecida
neste edital.

1.7. O presente processo seletivo simplificado destina-se também 2 constituicdo de reserva técnica, para futuras
admissdes de acordo com as necessidades do Municipio, durante o prazo de validade do edital, observados os limites
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

L.8. As vagas destinadas a fungdo temporiria constantes no Anexo Il deverio ser preenchidas por candidatos que
disponham de habilitagio minima informada no presente edital, de acordo com a fungdo temporaria a que pretende
concorrer.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O periodo de inscrigdes ocorrera entre os dias 21/12/2021 a 23/12/2021.

2.2. As inscri¢des serdo realizadas na Sede da Prefeitura Municipal entre os dias 21/12/2021 4 23/ 12/2021, situada na
Rua do Estrondo I, Centro - CEP 76.580-000, no horario das 8h00min as 11h00Omin e das 13h00mim 4s 17h00min, em
dias uteis, observando-se os termos do presente edital.

2.3. Ndo serd cobrada taxa de inscricdo.

2.4. A inscrigdo neste processo de seleciio implica, desde logo, no conhecimento, aceitago e obediéncia, pelo candidato,
das regras e condiges estabelecidas neste edital.

2.5. Nao haverd inscri¢do condicional, nem por correspondéncia, internet, fax ou outro meio.

2.6. Sera permitida a inscri¢do por procuragdo com poderes especificos.

2.7. Nio poderd se inscrever no processo seletivo simplificado o candidato que possuir penalidades disciplinar de
demisséo do servigo publico ou que ja tenha sido exonerado por ndo atender os requisitos em contrato anterior de
admissdo em carater temporario.

2.8. O candidato que fizer mais de uma inscricio sera valido apenas a primeira.

3. DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

3.1. O candidato requer a inscri¢do preenchendo formulario especifico, sendo este assinado por ele préprio ou por
procurador legalmente investido — Anexo 1.

3.1.1. A procuragio deverd conter poderes especiais e ser especifica para a inscricdo neste processo seletivo
simplificado.

3.2. O preenchimento ¢ as informagdes prestadas na ficha de inseri¢do, bem como os requisitos para inscricdes, sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

3.3. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢io condicional, nem fora do prazo estipulado, nem sera permitida
a juntada de documentos apos o ato da inscrigio.
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4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. No ato da inscri¢do o candidato devers satisfazer os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto de n®. 70.436, de 18
de abril de 1.972;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de encerramento das inscricdes;

¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) Estar quite com as obrigacdes militares, se homem;

¢) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragio;

g) Néo ser servidor ativo da administra¢io direta ou indireta da Unido, do Estado, dos municipios e do Distrito Federal,
CXCeto 0s casos previstos no inciso X VI do art. 37 da Constitui¢do Federal;

h) Nao ter sido aposentado por invalidez;

i) Néo ter sido aposentado compulsoriamente aos 75 anos de idade.

4.2. O candidato devera apresentar, no momento da inscricdo, juntamente com os ori ginais, os seguintes documentos:
a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida ¢ assinada;

b) Fotocépia da Carteira de Identidade (RG);

¢) Fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Certiddo de quitacio eleitoral ou comprovante de votagdo nas Gltimas cleicdes:

¢) Fotocopia do comprovante de quitacio militar (para candidatos do sexo masculino);

f) Fotocopia do Diploma, Certificado ou Declaragio de Concluséo de Curso Superior com habilitagdo especifica paraa
fungdo a que concorre, expedido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio;

g) Uma foto 3x4 recente;

h) Fotocépia de certificados de cursos realizados na drea ou fungdo a que concorre, bem como dos documentos que
visem comprovar experiéncia profissional que serdo avaliados como andlise curricular conforme os critérios
estabelecidos no Anexo IV,

4.3. Para fins de inscrigdo e identificacdo do candidato, consideram-se documentos de identidade: RG expedida pela
SSP ou DGPC ou CNH {modelo com foto).

4.4. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento de todas as mstrugdes do presente edital e na aceitagio plena
das condigdes por este explicitadas.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas distintas e sucessivas, conforme esta demonstrado
a seguir:

QUADRO I
ENSINO SUPERIOR COMPLETO _

FUNCOES QID/ETAPAS | TIPO DE PROVA PONTUACAO CARATER
,. : Eliminatério e

TR Anélise Curricular 60 pontos lassiBeatinii

NIVEL 111 2 Etapas
(PIII)

Entrevista 40 pontos Classificatorio

6. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

6.1. Nio serdo apreciados documentos comprobatorios das informacdes curriculares que estejam em desacordo com o
Anexo IV deste edital.

6.2. O candidato que ndo for aprovado na prova de andlise curricular ser4 eliminado do presente processo seletivo, o
qual ndo podera participar das demais etapas.

6.3. A nota do candidato nesta etapa sera correspondente & somatéria dos pontos validados em relacdo a sua analise
curricular.
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7. DA ENTREVISTA

7.1. A entrevista, de caréter classificatorio, tem a finalidade de avaliar a experiéneia profissional; a habilidade técnica e
0 dominio do contetido da 4rea de atuacio; e a habilidade de comunicagdo, a clareza e a objetividade nas respostas, ou
seja, serd avaliado o perfil profissional do candidato voltado as agoes a serem desenvolvidas na 4rea de atuacdo, com
pontuacgdo distribuida conforme Anexo V.

7.2. No momento da entrevista ndo serd permitido o uso de celulares ou gravadores sob a penalidade de o candidato ser
desclassificado do processo seletivo simplificado.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
8.1. Serdo destinadas até o maximo de 5% (cinco por cento) das vagas para as Pessoas com Deficiéncia (PeD), cuja
condigdo esteja comprovada previamente por médico da rede oficial, e seja expressamente declarado pelo interessado

(a) no momento da inscri¢do, desde que no encerramento das inscri¢des seja constatada a demanda por vagas desta
espécie.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificagdo final dos candidatos sera dada pela somatoria do total de pontos obtidos na prova de analise
curricular com os pontos obtidos nas demais etapas do processo seletivo.

9.2. Seré reprovado ¢ eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova de andlise curricular.

9.3. Para todos os cargos a classificagdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma
das vagas abertas ¢ vagas do cadastro de reserva, obedecidos os critérios minimos de aprovacio.

9.4, Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagio para
cada cargo.

9.5. Os candidatos que, no ato da Inscrigdo, se declararem com deficiéneia, se nio eliminados no processo seletivo, terdo
seus nomes publicados em lista 4 parte.

9.6. Os candidatos habilitados dentro do ntimero de vagas abertas de ampla concorréncia serdo considerados aprovado
/ classificado na lista de classificacio final.

9.7. Os candidatos habilitados dentro do niimero de vagas abertas para o cadastro de reserva serdo considerados aprovado
/ reserva na lista de classificagdo final.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, em caso de empate na nota final e demais fases
classificatorias (quando for o caso), tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢do, conforme artigo
27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) Tiver mais tempo de servico;

¢) Tiver mais pontos na Entrevista;

d) Sorteio.

10.2. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da classificagdo, valendo para este fim a
publicacdo da homologagio final.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os candidatos que quiserem interpor recursos contra as notas terio o prazo de 24 (vinte e quatro) horas contatos
da publicagdo do resultado.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos 4 Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado entregues no local de
realizagdo das inscrigdes, exclusivamente pelos candidatos ou procurador legalmente constituido, utilizando o modelo
contido no Anexo VIII deste edital.

11.3. Os recursos deverdo:

a) Ser datilografados ou digitados e apresentados em duas vias assinadas;

b) Ser fundamentados com argumentacio légica e consistente, dando com precisdo os pontos objeto do mesmo;

¢) Conter identifica¢iio do candidato e da fungio temporaria a que se refere.

11.4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdio liminarmente indeferidos.

11.5. Da decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado nfo cabera novo recurso.
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12. DA HOMOLOGACAO
12.1. Ao término dos trabalhos realizados pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado responsével pela
coordenagdo e execugdo do processo seletivo o resultado final sera submetido 4 homologacio da autoridade competente,
através de ato proprio.

12.2. O edital de homologagdio deste processo seletivo simplificado serd publicado no Placar e Site da Prefeitura
Municipal, Diario Oficial do Estado de Goias (DOE) e Jornal de Grande Circulagio.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contrata¢do dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com as necessidades do Municipio, respeitando a
classificagdo final e validade do processo seletivo, independentemente do ntimero de vagas estabelecidas neste edital,
ndo sendo o Municipio obrigado a realizar a contratacdo total dos candidatos aprovados.

13.2. A efetivacdio das contratagdes fica sujeita:

a) a apresentagdo da documentacio comprobatéria da habilitagdo exigida;

b) a apresentacido do Atestado de Satde Ocupacional comprovando aptidio fisica e mental para o exercicio da funcio
temporéria;

¢) a declaracio de nio acumulagio vedada, de fungio temporaria, empregos ou fungdes publicas, conforme exigéncia
legal.

13.3. A falta de comprovagdo, na data de admissio de quaisquer requisitos exigidos para a contratagdo e/ou pratica de
ato de falsidades ideologicas em prova documental, impossibilitara o candidato de ser contratado para a funcgio
tempordria para a qual foi convocado.

13.4. Os candidatos contratados submeter-se-io as normas do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais do
Municipio e demais legislagdes pertinentes, no que tange ao regime disciplinar.

13.5. A remuneracdo pelas atividades exercidas serd de acordo com a legislagio municipal vigente, acrescida de
gratifica¢do prevista, quando for o caso.

13.6. Caso o candidato convocado ndo possa assumir a fungdo temporéria ou ndo tenha interesse, perdera o direito a
vaga, nao podendo solicitar sua reclassificagio na relagdo dos aprovados.

13.7. O candidato convocado devera comparecer na sede da Prefeitura Municipal munido da documentagio exigida para
4 contratacgao.

13.8. O candidato convocado que nio comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de convocagio perdera o direito
a vaga, podendo o Chefe do Poder Executivo convocar o proximo candidato aprovado para a respectiva funcao
tempordaria.

13.9. A extingio do contrato poderd ocorrer pelo exaurimento da sua vigéncia; pela rescisdio administrativa, no caso de
pratica de infragdo disciplinar; pela conveniéncia da administracdo; pela assungdo do contratado de cargo publico ou
emprego incompativel, e por iniciativa do contratado.

13.10. Quando houver extin¢iio do contrato de trabalho a pedido do contratado, este devera comunicar sua Secretaria
com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

13.11. A convocagio sera feita mediante edital publicado juntamente com a homologagio do resultado final, cabendo
ao candidato a responsabilidade de acompanhar as referidas publicagdes no quadro de avisos e site da Prefeitura
Municipal.

14. DA RESPONSABILIDADE PELO PROCESSO SELETIVO

14.1. Fica delegada a Comissio Especial de Processo Seletivo Simplificado, nomeada através do Decreto n°. 198/2021
de 16 de dezembro de 2021, a realizacdo deste processo seletivo, com a competéncia para coordenagio e
operacionalizagio das atividades relacionadas ao certame, executando, todas as fases de homologagdo das inscrigdes,
avaliagio curricular, entrevista e apreciacio de recursos, bem como a realizagdo presencial das inscrigdes e a publicacio
dos editais com os resultados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. O presente processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da data da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.

15.2. O contrato temporario tera prazo de até 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado uma tnica vez por igual periodo, de acordo com as necessidades da Administragio.

15.3. A aprovacdo neste processo seletivo simplificado nio assegura ao candidato o direito a contratagio imediata,
gerando apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas existentes e as necessidades da Administragio
Municipal.
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15.4. Os casos ndo previstos, no que tange 4 realiza
Comissdo Especial de Processo Seletivo, res
previstas e aplicaveis & matéria.

¢do deste processo seletivo simplificado, serdo resolvidos pela
ponsavel pela coordenacio e operacionalizagdo, obedecidas as normas

Novo Planalto, 20 de dezembro de 2021

JUA@%HGUEE%OSTI%

Presidente da Comissdo Especial de
Acompanhamenio e Fiscalizagio do Processo
Seletivo Simplificado

UQ . 32@(9 e Cods Sarun
\?;}QIQ:E}V ROD IGUE;'L {é%ﬁ% E(;Zl CORTEZ S%;ES

Membro da Comissio Especial de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo Simplificado

Membro da Comissio Especial de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo Simplificado
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIF ICADO PARA CON TRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
(Preencher com letra de forma)
INSCRICAO:
NOME:
END.: N°:
CIDADE: BAIRRO: CEP:
RG: ORGAO: UF:
CPF: DATA NASC.: IDADE:
TEL.: ESCOLARIDADE:
E-MAIL;
Marque X CARGOS / LOTACAO
PROFESSOR NIVEL 111
(PILI)
( ) PEDAGOGO
Esc. Mun. José Dias Mota
(zona urbana)
PROFESSOR NIVEL I1I
(PTII)
( ) PEDAGOGO
Esc. Mun. Dr. Dorival Brandio de Andrade
(zona rural)
PROFESSOR NIVEL III
(PIID) )
( ) EDUCACAO FISICA
Esc. Mun. José Dias Mota e Esc. Mun. Dr. Dorival Brandio de Andrade
(zona urbana e zona rural)
Novo Planalto, de de 20
Folo

Assinatura por extenso do candidato
ou
Procurador

Prefeitura Municipal de Novo Planalto — Goids
Rua do Estrondo |, Centro, CEP: 76.580-000
Fone/Fax: (62) 3374-6258/3374-6318




ID'

b

FREFECURA |

NOVO PLANALTO

Ko deins, grondes congus

D [) . P 2 A 2 . [ . ) [3 l
PROTOCOLO DE INSCRICAO — PARA USO DA COMISSAO
NOME: INSCRICAO:
Novo Planalto, de de 20 .

Assinatura do responsavel por receber a nscrigdo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021

FUNCOES
e
LOTACAO

PROFESSOR NIVEL 11
(PIIT)
PEDAGOGO
Esc. Mun. José Dias Mota
{zona urbana)

PROFESSOR NIiVEL III
(PIIT)
PEDAGOGO
Esc. Mun. Dr. Dorival
Brandio de Andrade
(zona rural)

PROFESSOR NIVEL I11
(PIID
EDUCACAO FiSICA
Esc. Mun. José Dias Mota e
Esc. Mun. Dr. Dorival
Branddo de Andrade
(zona urbana e zona rural)

ANEXO 11
QUADRO DE VAGAS
VAGAS = . .
VAGAS ABERTAS HABILITACAQ, CARGA HORARIA e SALARIO
RESERVA
f:: = < - 5 .
= =] = = “© = HABILITACAO cH SALARIO
= A o = A (@] MINIMA BASE
< = < =
ENSING SUPERIOR COMPLETO
Licenciatura Plena em
Pedagogia
ou
3 0 3 9 0 9 Curso Norr‘nlal Superior, 30/40h 2.619.26/
com habilitacio em semanais 3.492.35
Magistério dos Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental
Licenciatura Plena em
Pedagogia
ou
0 0 | 3 0 3 Curso Normal Superior, 30/40h_ 2.619.26/
com habilitacdo em semanais 3.492.35
Magistério dos Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental
Licenciatura Plena em
Educagio Fisica
ou 30/40h 2.619,26/
! D ! 3 0 . nos termos da semanais 3.492 35
Resolugdo CNE/ CEB
n. 02/97

PeD: Pessoas com Deficiéncia — Portaria SEDH n°, 2.344, de 03 de novembro de 2010,
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021
ANEXO III
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNCAO: PROFESSOR NiVEL III (PIII)

Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acio integrada escola-comunidade; Elaborar planos
curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educa¢do bésica; Elaborar, acompanhar ¢ avaliar planos,
programas e projetos de que necessita a unidade escolar on sistema de ensino municipal e; Inteirar-se da
proposta politico-pedagdgica do sistema municipal de ensino ¢ inteirar-se com as suas politicas educacionais.
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ANEXO IV
CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021

FUNCAO: PROFESSOR NiVEL I1I (PIM)

ITEM REQUISITO PONTUACAO MAXIMA
1 Dados Pessoais Completos 02 pontos
2 Documentagéo Pessoal Completa 02 pontos
Comprovante de Curso de Graduagdo em Nivel Superior com Habilitacio
3 Especifica para a Fungiio a que concorre expedido por Instituicdo de 05 pontos

Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagio
Comprovante de Curso de Pés-Graduagio em Nivel de Especializagio
4 com carga horaria igual ou superior a 360 horas, expedido por Instituicio 06 pontos
de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagio
Comprovante de Curso de Pos-Graduagao em Nivel de Mestrado,

5 expedido por Instituigdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da 07 pontos
Educacéo
6 Comprovante Curso de P6s-Graduagio em Nivel de Doutorado, expedido 08 pentes
por Institui¢io de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagio
5 Comprovante de Experiéncia Profissional na Arca ou Func¢do a que 02 pontos por ano até 0 maximo
concorre de 20 pontos
02 pontos para cada 40h de
8 Comprovante de Curso Profissional na Area ou Fungdo a que concorre curso até o maximo de 10
pontos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIF ICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021
ANEXO V
CRITERIOS PARA ANALISE DA ENTREVISTA

FUNCAQ: PROFESSOR NiVEL I1I (PIII)

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO MAXIMA
Dominio da linguagem verbal e habilidade

St 1 po
de falar com clareza e objetividade 01 pontos
e g Ser convincente, criar empatia e cerar
Habilidade de Comunicagio 2 e © 02 pontos
interesse

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar

02 pontos
a resposta adequada

Possuir conhecimento técnico adequado

05 pontos

a Fungdo ou Area pretendida
Dominar contetdos relativos a drea de
atuagao que poderdo auxiliar no desempenho 05 pontos
das tarefas diarias

Ser proativo, estando sempre disposto a

contribuir para o desenvolvimento da 05 pontos
atividade
Capacidade para trabalhar em Ser confiante e seguro na tomada de
Equipe decisdo
Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da 05 pontos
equipe

Apresentar real interesse em exercer a

Habilidades técnicas e dominio
do contetido da drea de atuagdo

05 pontos

" ; - 05 pontos
Fungéo ou Area pretendida P
: Demonstrar disposi¢io para realizar as
Cofigtomelimenio atribuigdes da Fun ,50 ou Area a que
5 ¢ q 05 pontos

concorre, de acordo com a realidade
apresentada

Prefeitura Municipal de Novo Planaito — Goias
Rua do Estrondo I, Centro, CEP: 76.580-000
Fone/Fax: (62) 3374-6258/3374-6318
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Novo pmimz;m

deins. grondes

_____ ; \° 001/2021
ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Declaro para os devidos fins que se fizen

em necessarios que ndo fui demitido (a) por justa causa, por
nenhum o6rgao Pablico Federal, Estadual ou Municipal.

Por ser a mais pura expressio da verdade. dato e assino o presente.

Novo Planalto, de de 20

Assinatura por extenso do candidato
ou
Procurador

Prefeitura Municipal de Novo Planalto — Goias
Rua do Estrondo |, Centro, CEP: 76.580-000
Fone/Fax: (62) 3374-6258/3374-6318
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NOVO PLANALTO |

Bauns ideies, grangdes conguistas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/2021

ANEXO VII
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS OU FUNCOES

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios que ndo exerco fungio temporaria piiblico nem
privado, cuja cumulagio seja vedada, em horario que impossibilite o cumprimento.

Por ser a mais pura expressio da verdade, dato ¢ assino o presente.

Novo Planalto, de de 20

Assinatura por extenso do candidato
ou
Procurador

Prefeitura Municipal de Novo Planalto — Goids
Rua do Estrondo |, Centro, CEP: 76.580-000
Fone/Fax: (62) 3374-6258/3374-6318
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIF ICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N®001/2021
ANEXO VIII
FORMULARIO DE RECURSO
INSCRICAO:
NOME:
CPF: RG:

ORGAO:
FUNCAQ PLEITEADA: '
() RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE  (

CURRICULAR

) RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DE
ENTREVISTA

JUSTIFICATIVA PARA REVISAQ:

Novo Planalto, de de 20

Assinatura por extenso do candidato
ou
Procurador

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N°
PROTOCOLO DE RECURSO — PARA USO DA COMISSAO

INSCRICAO:

001/2021

NOME:

Assinatura do responsavel por receber Novo Planalto, de de 20

Prefeitura Municipal de Novo Planalto — Goias
Rua do Estrondo I, Centro, CEP; 76.580-000
Fone/Fax: (62) 3374-6258/3374-6318
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NOVO PLANALTO

LOCAL
Placar e site da Prefeitura
(www.novop]analto.go.gov.br) €0
extrato do edital no Diario Oficial do
Estado e Jornal de Circulacio
Sede da Prefeitura Municipal, situada
na Rua do Estrondo 1, Centro, CEP
76.580-000, no horario das 8h00min as
1ThOOmin e das 13h00mim 4s
17h00min
Placar e site da Prefeitura

(www.novoplanalto.go.gov.br)
Sede da Prefeitura Municipal, situada
na Rua do Estrondo I, Centro, CEP
76.580-000, no horario das 8h00min as
1Th00min e das 13h00mim 4s
17h00min

Placar e site da Prefeitura
(www.novoplanalto_go.gov.br)

Placar e site da Prefeitura
www.novoplanalto.go.sov.br)

Sede da Prefeitura Municipal, situada
na Rua do Estrondo I, Centro, CEP
76.580-000, no horario das 8$h00min as
11Th00min e das 13h00mim &s
17h00min
Placar e site da Prefeitura
(www.novoplanalto.go.gov.br)
Sede da Prefeitura Municipal, situada
na Rua do Estrondo I, Centro, CEP

FROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA N 001/2021
ANEXO IX
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ITEM DATA ATIVIDADE
1 20/12/21 Publicagdo do Edital de Abertura e Regulamento
211221 Periodo de inscrigdes, envio de documentacio,
5 = " envio dos titulos, documentos para comprovar a
231221 experiéncia e qualificagdo profissional e laudos
para candidatos PeD’s
3 28/12/21 Divulgacdo 40_ resultafio prelllr:nnar da prova de
andlise curricular (1 etapa)
Prazo final para apresentar recursos contra os
4 29/12/21 resultados preliminares da prova de anélise
curricular (1* etapa)
Julgamento dos recursos contra os resultados
5 04/01/22 preliminares da prova de analise curricular (1*
etapa)
Convocagio dos candidatos aprovados na prova
6 06/01/22 de analise curricular (1°* etapa) para a realizagéo
das entrevistas
7 12/01/22 Realizacdo de entrevistas (2° etapa)
% 14/01/22 Divulgagio do resul?ado pielunmar da prova de
centrevista (2* etapa)
Prazo final para apresentar recursos contra os
9 17/01/22 resultados preliminarcs da prova de entrevista

(2 etapa)

Julgamento dos recursos contra os resultados
preliminares da prova de entrevista (2* etapa)
Divulgagio do resultado final e definitivo para
fins de homologagao pelo Chefe do Poder
Executivo

10 20/01/22

11 21/01/22

Homologagdo dos resultados finais e
convocagao dos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado

12 28/01/22

Prefeitura Municipal de Novo Planalto — Goids

76.580-000, no horéario das 8h0Omin as
11Th00min e das 13h00mim s
17h00min
Placar e site da Prefeitura
(www.novoplanalto.go.gov.br)

Placar e site da Prefeitura
(www.novoplanalto.go. gov.br)

Placar e site da Prefeitura
(www.novoplanalto.go.gov.br) e no
Diario Oficial do Estado e Jornal de

Circulacdo

Rua do Estrondo |, Centro, CEP: 76.580-000
Fone/Fax: (62) 3374-6258/3374-6318




